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VENDEDOR de CULTURA de SEGURANCA

DECADA DE 70
Este cara sou eu?




O DESAFIO PERMANECE

ACIDENTES DO TRABALHO NO SETOR DE SAUDE

ANO - 2012 ANO - 2013 (0
TRABALHADORES \ ACIDENTADOS 9’ 83 A’
DO TOTAL DE ACIDENTES
66.773 70.602 NO BRASIL

REFLITA! AGORA!

Eu estou entre estes acidentados?




SAUDE E SERVICOS SOCIAIS: ESTATISTICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO - 2013
QUADRO N©° D1: 24/02/15

. %o
ANO BRASIL SAUDE et ey
2013 F17.911 70.602 9.83
QUANTIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO QUANTIDADE CMNAE
S0 no CNAE Servicos de Saide Todos CNAE Brasil | Saidde x Brasil
Com C.A.T registrada
Anos Total Total Tipico Trajeto Doenca do | Sem C.A.T Total %
Trabalho registrada
2012 66.773 61.244 49,379 11.302 563 5.529 7132.894 Q.35
2013 70.602 62.870 51.897 12.434 539 5.732 717.911 9.83
&
CNAE: Saide ATIVIDADES DESMEMBRADAS 2012 2013
8610 Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para 5. 460 56.854
atendimento a urgéncias.
2621 Servigos moveis de atendimento a urgéncias 108 183
8622 Servigo de remogdo de pacientes, exceto os servigos mdveis de atendimento a Wrgéncias 27 50
8630 Atividades de atengau ambulatorial executadas por médicos e gdontologos 2.485 2.913
8640 ividades z iagnostica e terapéutica 3 247 3.619
8650 ,-’-'-.tlwr:lades de pruﬂssmnals da drea de salde, excetu méedicos e gdontologos. 425 468
8660 Servicos de administracdo de hospitais 843 728
8690 Atividades de atencdo 3 saude humana.nde. especificadas anteriormente 1.979 2.288
8711 Atividades de atengdo a saiude humana integradas com assisténcia social, prestadas em 458 593
residéncias coletivas e particulares.
8712 Servico de acompanhamento de enfermos ou doentes em domicilios 654 g5
8720 Atividades de assisténcia psicossocial e a salde a portadores de distirbios psiquicos, 311 282
deficiéncia mental e dependéncia guimica.
8730 Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 466 462
8800 Atividade de assisténcia social sem alojamento 1.886 2.067
TOTAIS 66.773 70.602

OBS: Assinalado em vermelho as atividades de maior incidéncia no aumento de acidentes.
Nota: As diferencas porventura existentes entre somas de parcelas, totais e % sfio provenientes de arredondamento. Os dodos sfio preliminares sujeitos o corregdes.
Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - 2013,
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A realidade pode ser tdo complexa que as observagoes

feitas de um determinade assunte, vistas de dngulos
diferentes, podem parecer bem contraditorias!

Os acidentes de trabalho no setor saude tem menor visibilidade que os
acidentes fatais na construcao civil que sao priorizados nas acoes de prevencao
e pela fiscalizacao do trabalho, mas nao sao menos graves, por nao
apresentarem perdas humanas de imediato.

No decorrer dos anos muitos trabalhadores da saude infectados por agentes
bioldgicos desenvolvem doengas que causam enormes sofrimentos e podem
levar a dbitos.



PERDAS HUMANAS

Doenca Ocupacional: Mata seis vezes mais do que Acidente do Trabalho

“As doengas ocupacionais séo causa de enormes sofrimentos e perdas no mundo do frabalho, mas
permanecem praficamente invisivels frente aos acidentes do frabalho, ainda que provogquem um
numero de morte sels vezes mailor. Alem disso, sua natureza estd mudando com grande rapidez as
fransformagées fecnolégicas e socials, junfo a condigdes economicas, estGo agravando perigos
existentes para a saude e criando novos”, afirma publicagdo da O de 2013,

Seguranca e Satde no Trabalho no Mundo
As doengas profissionais continuam sendo as principais causas das mortes relacionadas com o frabalho

2,02 milhdes de pessoas morrem a cada ano devido a enfermidades relacionadas com o frabalho.
321,000 pessoas morrem a cada ano como consequéencia de acidentes no frabalho,

A cada 15 segundos, um frabalhador morre de acidentes ou doengas relacionadas com o frabalho,
A cada 15 segundos, 115 frabalhadores sofrem um acidente laboral.

Fonte: OIT



AQUI ENTRA A NR 32

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

OBIJETIVO

Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementag¢ao de medidas de prote¢do a seguranga e a saude
dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles
que Iexercem atividades de promocao e assisténcia a saude em
geral.

CAMPO DE APLICACAO

Entende-se por servicos de saude qualquer edificacao
destinada a prestacao de assisténcia a saude da populacao, e
todas as agdes de promogdo, recuperagao, assisténcia,
pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de
complexidade.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PORTARIAN. 1748 — ANEXO IlI-—NR 32

Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes
Publicado: 31/08/11 Prazo Final: 29/12/11

Comissao Gestora Multidisplicinar

Aqgui entra sua colaboracao!
E fiscalizacao da Implementacao

.I\I\V'/’/

FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

PODE SER PUNITIVA - MAS ANTES DEVE SER EDUCATIVA




TOXICO J __dl EXPLOSIVO

CTPN da NR 32 vé a necessidade de mudancas na Portaria 482/99, que trata
da esterilizacdo a Oxido de Etileno, pois esta diretamente ligada a seguranca
e saude dos trabalhadores que exercem suas atividades em varios setores
exposto a esse produto.

ESPECIALISTAS DE INSTITUICOES E EMPRESAS ESTAO SENDO OUVIDOS
DN} srasiteira |
CTPN NR 32 @BHT b A Lauioe S\Vi
Ministério do Trabalho e Emprego _ " TECNICAS ™

Quality




AQUI ENTRA A COMISSAO TRIPARTITE NR 32

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DESAFIOS

Saiba como foi construido o Planejamento da CTPN

Fonte: CTPN — NR 32 / MTE
www.nosevoce.com.br

(1) Elaborar e revisar manuais e guias técnicos (riscos bioldgicos e quimicos).

(2) Construir indicadores.

(3) Facilitar o acesso do publico externo as informag¢des da NR32 (eletronicamente).

(4) Sugerir metodologia de fiscalizagao da NR 32.

(5) Consolidar o forum como canal de comunicagao interna da CTPN.

(6) Realizar seminarios nas SRTE nos Estados, envolvendo os auditores-fiscais do trabalho.



AQUI ENTRA O SEU DESAFIO

Quem trabalha em servicos de saude “convive”
com o risco bioldgico e tem como “desafio” nao
adoecer.

E necessario uma revolucdo na educacio e
acabar com o que se chama cultura da
desordem, na qual tudo é permitido, inclusive o
proibido.



PERDAS FINANCEIRAS
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CUSTO BRASIL 71 BILHOES POR ANO

Custos diretos e indiretos

"A cada RS 1,00 investido em Seguranca e Saude, economiza-

se RS 4,00 com gastos em acidentes e doencas de Trabalho*.
José Pastore, Professor Titular da FEA/FIA/USP




PERDAS FINANCEIRAS
Amil arremata Hospital Santa Marina

O antigo Hospital Santa Marina, na capital paulista, foi arrematado nesta terca-feira
(20/08/13) pela Amil por RS 55 milhdes.
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em fase de execucdo.
A divida do hospital é de aproximadamente RS 65 milhdes, diz o TRT.

O lote leiloado inclui todos os imdveis e equipamentos da institui¢ao, incluindo os
terrenos localizados na regido do Jabaquara, zona sul da capital paulista — 15 mil m?,
area construida de 25 mil m? e 265 leitos.

Fonte: Jornais O Estado de S. Paulo e Valor Econémico.



JULGAMENTO TECNICA DE ENFERMAGEM

TST Bl R$ 500 mil

Por ter furado dedo com Agulhade Seringa e
ililsitiatelNSlel=lileIe [eNIfelalellslom contraido o virus HIV, apds o acidente de trabalho.

Histérico
Em fevereiro de 2008, a enfermeira tentava desobstruir a veia de uma paciente quando furou o dedo com a agulha da

seringa. Ela realizou, no mesmo dia, exame cujo resultado foi negativo.
Mas ao repetir o teste em setembro do mesmo ano, a funciondria descobriu que havia se contaminado.

Ap0s ser dispensada, técnica acionou a Justica

Em julho de 2009, a técnica recebeu uma ligacdo de seu coordenador comunicando sua dispensa. Ele alegou, segundo o TST, que
a nova empresa, que substituiu a entdo empregadora, ndo tinha interesse em funcionario doente.

Assim, a trabalhadora ajuizou acdo trabalhista contra as duas pessoas juridicas.

O juizo de primeiro grau considerou a gravidade da doenca que é incurdvel, a dificuldade na obtencdo de nova colocagdo no
mercado de trabalho, a necessidade de tratamento com medicamentos diversos e deferiu, em substituicdo a pensao vitalicia e
obrigatoriedade de custear assisténcia médica, indeniza¢do de RS 500 mil.

Empresas recorreram da decisdo

As empresas recorreram e o TRT (Tribunal Regional do Trabalho) da 62 Regido (PE) afastou a condenacdo por dano moral e
material, por entender que "o simples fato de o acidente ter ocorrido nas dependéncias do hospital ndo é suficiente para
concluir que tenha ocorrido com culpa".

Mas o ministro relator do TST, Hugo Carlos Scheuermann, entendeu que como a empregada desempenhava a fungao de
técnica em enfermagem, o fato de ter perfurado o dedo e o dano da contaminagdo sao incontestaveis.

Seguindo o relator, os ministros restabeleceram a decisdo do juizo de primeiro grau que arbitrou a indeniza¢do de RS 200 mil
por dano moral e R$ 300 mil por dano material.



Cddigo Civil:
Aquele que, por ato ilicito, causar dano

a outrem, fica obrigado a repara-lo.

TRABALHADOR SAUDAVEL
PACIENTE VIVO



Constituicao Federal:

Art. 52, inciso XLI — A Lei punira qualquer discriminacao
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais

Caodigo Penal:
Art. 129 — Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem:
Pena: detencao de 3 meses a 1 ano

§32 - Se resultar ........ morte e as circunstancias evidenciam gque o agente nao quis o
resultado, nem assumiu o risco de produzi-lo.

Pena: reclusdo de 4 a 12 anos. 'I'spv

TRABALHADOR SAUDAVEL
PACIENTE VIVO



: CONAP <
MINISTEHIG Coordenadoria Nacional de Combate

- . |
viv PUBLICG Dﬂ' as Irregularidades Trabalhistas na ' -TRABQ‘LHO LEL-“‘”‘L-_E

o TRABALHO Administracdo Publica -

EDIGAO ESPECIAL

FO Rc A TA REF A N R 3 2 Hospitals Pablicos do Amapa

“Projeto Saude na Saude” € o mais novo projeto da CONAP/MPT

O Programa Trabalho Legal da TV justica acompanhou de perto a primeira for¢ca tarefa formada por
procuradores e auditores do trabalho que fiscalizaram os Hospitais Publicos do Amapa.

Revelacdes assustadoras sobre os riscos de contaminacdes foram flagradas neste video qgue é um
verdadeiro Reality Show das condicdes da salude e seguranca dos trabalhadores das unidades de saude e
também dos trabalhadores vinculados as empresas terceirizadas, que muito se assemelham as que podem
ser encontradas em grande parte dos hospitais publicos em todas as regides do Brasil.

O que nos conforta e da esperancga, é que a Procuradora do Trabalho Marcela Asfora, gerente do Projeto
Saude na Saude e os demais procuradores gue se pronunciam no programa demonstram amplo
~emimba e nimdb o~ A ANID) DN mv v mimn i~ mlmndrmna A A i mbi s~~~ b it v~ ~ NI DN A e mim Al A A lA bl v e~
CUINmeCiiieritu ua NR 94, piuiceicill paiestias cuutatvas € vpjetvailll tial a NR 342 UU papel € Luiabvuial paia
sua implantacao, colocando-se desta forma como parceiros dos trabalhadores e empregadores da
saude na reducao de perdas humanas e financeiras.

Nesta edicdo especial vocé vai ver todos os resultados desta forca tarefa , que servira de modelo para todo
pais, segundo o Vice-coordenador nacional da CONAP, Procurador do Trabalho Paulo Isan.

http://www.youtube.com/watch?v=SnULTz4yeDA&Iist=UURyOTXqrBEgT9uXrGlk3P3Q




FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

O FAP PODE VARIAR ENTRE: 0,5% A 6% DA FOLHA

FATOR DE COMPETIVIDADE!!!

QUEM TEM: BOA GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE
REDUZ: A CARGA TRIBUTARIA DA EMPRESA!

QUEM TEM: MA GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE
AUMENTA: A CARGA TRIBUTARIA DA EMPRESA!

PROFISSIONAL DE SST E DE SAUDE
SEU TRABALHO TAMBEM SERA AVALIADO UMA VEZ POR ANO!

TRABALHADOR SAUDAVEL
PACIENTE VIVO



VOCE TEM DUVIDAS SOBRE A NR32?
ENTAO PERGUNTE AOS MEMBROS DA CTPN

e QUAIS OS SERVICOS DE SAUDE OBRIGADOS A CUMPRIR A NR-327?

e TODOS OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM EM UM SERVICO DE SAUDE DEVEM
OBEDECER A NR-327? INCLUSIVE AS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO?

e QUAIS OS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS ENVOLVIDOS NOS
SERVICOS DE SAUDE?

e QUAIS SERVICOS DE SAUDE DEVEM ELABORAR E IMPLANTAR 0 PLANO DE
PREVENCAO DE RISCOS DE ACIDENTES COM MATERIAIS PERFURO-
CORTANTES, CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA 1748/2011 DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO?

e QUAL 0 PAPEL DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
(CCIH) NA IMPLEMENTACAO DA NR-32?




VOCE TEM DUVIDAS SOBRE A NR32?
ENTAO PERGUNTE AOS MEMBROS DA CTPN

e QUE VACINAS DEVEM SER FORNECIDAS AOS TRABALHADORES DOS
SERVICOS DE SAUDE? 0 TRABALHADOR PODE SE RECUSAR A RECEBER A
VACINA?

e QUE SERVICOS DE SAUDE DEVEM TER PLANO DE PROTECAO RADIOLOGICA?

e EMPREGADOR DEVE VEDAR 0 USO DE CALCADOS ABERTOS PARA OS
TRABALHADORES EXPOSTOS A RISCOS BIOLOGICOS. 0 CALCADO UTILIZADO

PELOS TRABALHADORES PARA ATENDER TAL EXIGENCIA DEVE SER
CONSIDERADO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL?

e DE ACORDO COM A DETERMINACAO DA NR-32, OS EMPREGADOS NAO
DEVEM REALIZAR AS REFEICOES NO POSTO DE TRABALHO.
OBRIGATORIAMENTE, TEM DE SER NO REFEITORIO DO SERVICO DE
SAUDE?

e EM QUE CIRCUNSTANCIAS 0 EMPREGADOR DEVE PROIBIR 0 USO DE
ADORNOS?
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Conscientizacao de gestores e trabalhadores da saude
sobre protecao aos riscos bioldégicos precisa aumentar

O surgimento de casos de ebola entre enfermeiros e médicos na
Europa e nos Estados Unidos levou as manchetes do mundo inteiro
em 2014 um problema que faz parte do dia a dia das unidades de
saude: o risco biologico enfrentado por quem trabalha nesses
estabelecimentos.

Cabe aos administradores das unidades publicas e privadas, aos
sindicatos e aos trabalhadores um esforco para garantir 0s
necessarios avancos na protecao contra os riscos biolégicos.

Cabe a toda sociedade aperfeicoar-se moralmente e promover a
humanizacao dos servicos de saude, para gue possamaos atingir o
objetivo que é: proteger e cuidar bem de quem cuida de nés e de
nossos familiares.



Ame o proximo como a si mesmo
Mas, Lembre-se!
Vocé é o proximo, mais proximo de Vocé

Promover a Sequranga e Sailde

hos locais de trabalho
e preservar a VIDAI

MUITO OBRIGADO!
maurodaffre@nosevoce.com.br



